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Priloha ¢. 4 vyzvy

Zoznam skupin opravnenych vydavkov

Opravnené vydavky v nizie uvedenych skupinach vydavkov musia spifiat pravidla hospodarnosti, efektivnosti,
Ucelnosti a U¢innosti, byt sicastou schvéleného rozpoctu projektu, byt zahrnuté v rozhodnuti o schvéleni Ziadosti
o nenavratny financny prispevok (dalej len ,,NFP“) a v Zmluve o poskytnuti nendvratného finan¢ného prispevku
(dalej len ,Zmluva o NFP“) a byt v sulade s podmienkami priruéiek (priru¢ka pre prijimatela, prirucka
k opravnenosti vydavkov), vyzvy a zarover musia zohladfiovat obvyklé ceny v danom mieste a Case.

Trieda 52 Osobné vydavky

Skupina 521 Mzdové vydavky

Opravnené vydavky zahfniaju hrubi mzdu a povinné odvody platené zamestnavatelom v zmysle platnej
legislativy (Zakon ¢. 461/2003 Z.z. o socidlnom poisteni v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zakon
o socidlnom poisteni“), Zakon ¢. 580/2004 Z.z. o zdravotnom poisteni a 0 zmene a doplneni zdkona ¢. 95/2002
Z.z. o poistovnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,Zakon
o zdravotnom poisteni*).

Ziadatel je povinny dodrZiavat pravidlo neprekryvania sa vydavkov. Za neopravnené sa budi povazovat vydavky
v pripade identifikacie prekryvania sa pracovného casu zamestnanca Ziadatela pracujuceho na dvoch alebo
viacerych projektoch spolufinancovanych z prostriedkov ESIF, resp. z inych programov EU alebo vnutro$tatnych
programov, resp. pri zisteni vykondvania €innosti nefinancovanej z prostriedkov ESIF.

Prijimatelovi sa uhradza naklad na mzdu zamestnanca na zaklade zakona €. 663/2007 Z. z. 0 minimalnej mzde v
zneni neskorsich predpisov.

Minimdlna mzda pre rok 2021 je vo vyske 623,00 EUR.

Odvodové zatazenie zamestnavatela je vypocitané v sulade s aktualne platnymi pravnymi predpismi — zdkonom
¢. 461/2003 Z.z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov a zdkonom ¢&. 580/2004 Z.z o zdravotnom
poisteni a o0 zmene a doplneni zdkona ¢. 95/2002 Z.z. o poistovnictve a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
zneni neskorsich predpisov.

Tab. 1 Celkovd cena prace pre rok 2021

i 5 pracovné miesto (mesacne) | pracovné miesto (mesacne)
Celkova cena prace s . v s
plny avazok polovi¢ny Gvazok
Hruba mzda 623,00 € 311,50 €
Povinné odvody zamestnavatela (z hrubej
219,29 € 109,64 €
mzdy)
Celkova cena prace 842,29 € 421,14 €

Opravnené mesacné naklady prijimatela a zamestnancov si nasobkom mzdy za dany mesiac na pracovné miesto
a poctu pracovnych miest zamestnancov v pracovnom pomere na pozicii asistentka raného vzdeldvania.
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V pripade zmeny vysky minimdlnej mzdy bude vyplacand mzda opravnena v zmenenej vyske a za vydavky
vzniknuté najskor ku diu Ucinnosti legislativnej zmeny, vratane prepocitanej vysky odvodov. Uvedené sa vztahuje
rovnako aj na pripadnd zmenu legislativy tykajucej sa odvodov.

Predpokladané vydavky spojené so zvySenim minimalnej mzdy su opravnenym vydavkom v ramci skupiny
vydavkov 521 Mzdové vydavky a pre potreby pripravy rozpoétu ZoNFP st stanovené nasledovne:

Plny pracovny uvazok

*  Vyska predpokladaného zvysenia minimalnej mzdy (celkovej ceny prace) pre roky 2022 a 2023 na
pracovné miesto ,asistentka raného vzdeldvania“ pri plnom Uvazku je stanovena v sume 81,00
EUR/rok.

Polovi¢ny pracovny tvazok

e Vyska predpokladaného zvysSenia minimalnej mzdy pre roky 2022 a 2023 na pracovné miesto
»asistentka raného vzdeldvania“ pri polovicnom Uvéazku je stanovena v sume 40,50 EUR/rok.

Poskytovanie asistencie raného vzdelavania® bude zabezpeéené prostrednictvom zamestnancov prijimatela.
Stanovenie minimalneho poctu deti z MRK:
Asistentka raného vzdelavania zamestnand na plny/100% pracovny Uvézok:
e minimalne 10 deti z MRK vo veku 0-3 roky?
Asistentka raného vzdelavania zamestnand na polovi¢ny/50% pracovny Uvazok:

e minimalne 5 deti z MRK vo veku 0-3 roky?

Maximalny pocet deti z MRK nie je stanoveny, ale pre splnenie minimalneho poctu deti z MRK odporuéame
Ziadatelom venovat sa vacSiemu poctu deti z MRK ako je minimélne stanoveny pocet, ¢im sa zabezpedi potrebny
minimalny pocet deti z MRK v pripade do¢asného vypadnutia dietata/deti z MRK z programu napr. v dosledku

choroby a pod.

Nabehova faza

Pocas prvych dvoch mesiacov vykonu asistentky raného vzdeldvania plati dvojmesacna nabehova faza, pocas
ktorej budu asistentky raného vzdeldvania postupne zapdjat deti z MRK a ich rodiny do aktivit VSRD, pri¢om
pocas tohto obdobia nie je stanoveny minimalny pocet deti z MRK. V pripade, Ze asistentka raného vzdeldvania
nesplni minimalny pocet deti z MRK po dvojmesacnej nabehovej faze, vydavky budu za obdobie dvojmesacnej
nabehovej fazy opravnené alikvotne, t.j. ako pomer poctu deti z MRK na konci dvojmesacnej nabehovej fazy voci
minimalnemu poctu deti z MRK. Tymto koeficientom sa vynasobi mesacna mzda x 2 (dvojmesacna nabehova
faza).

Priklad

Asistentka raného vzdeldvania nastupila 15. oktdbra 2021. Dvojmesacna nabehova faza sa pocita na kalendarny
mesiac, t.j. konc¢i 30. novembra 2021. (bez ohladu na to, ktory def v mesiaci zac¢ne, nabehova faza sa rata za cely
mesiac). Polas tejto doby nemusi asistentka raného vzdeldvania spifiat podmienku minimalneho poétu deti z

1za opravneny vydavok sa povazuje ndklad na odmenu aj za diStan¢nu formu aktivit VSRD v pripade trvania protipandemickych opatreni.

2 7 hadiska opravnenosti je rozhodujuci vek dietata pri vstupe do projektu. T.j. pri vstupe do projektu musi mat dieta maximalne 3,99 roku,
priom pocas/na konci realizacie projektu méze byt starsie ako 4 roky.

3 Z hfadiska opravnenosti je rozhodujuci vek dietata pri vstupe do projektu. T.j. pri vstupe do projektu musi mat dieta maximalne 3,99 roku,
priom pocas/na konci realizacie projektu méze byt starsie ako 4 roky.
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MRK. Podmienku minimalneho po¢tu deti z MRK musi splfiat najneskér k poslednému diiu mesiaca po nabehove;j
faze, t.j. k 31. decembru 2021 musi mat asistentka raného vzdeldvania minimalne 10 deti z MRK.

Variant A — podmienka minimdalneho poctu deti z MRK je splnena

K 31. decembru 2021 ma asistentka raného vzdelavania 12 deti z MRK. Asistentka raného vzdeldvania splnila
podmienku minimalneho poctu deti z MRK (10). T.j. vydavky na asistentku raného vzdeldvania su opravnené za
celé obdobie (dvojmesacna nabehova faza + prvy mesiac po nabehovej faze).

Variant B — podmienka minimdlneho poctu deti z MRK nebola splnena

K 31. decembru 2021 ma asistentka raného vzdelavania zapojenych do aktivit VSRD 9 deti z MRK. Asistentka
raného vzdeldvania nesplnila podmienku minimalneho poctu deti z MRK (10). T.j. vydavky na asistentku raného
vzdelavania st oprdavnené len z Casti a to za obdobie dvojmesacnej ndbehovej fazy. Za mesiac po nabehovej faze/
su vydavky neopravnené v celej sume. Vyska oprdvnenych vydavkov za obdobie nabehovej fazy sa vypocita: 9
(pocet deti z MRK zapojenych do aktivit VSRD) / 10 (minimalny pocet deti z MRK) x 2 (pocet mesiacov nabehovej
fazy) x 842,29 EUR (celkova cena prace podla tab. ¢. 1 vyssie).

Minimalne poziadavky na zamestnanca na pozicii asistentka raného vzdelavania:

. zamestnanec ma minimalne 18 rokov,

o zamestnanec nesmie byt pravoplatne odsudeny za trestny ¢in podla , 1. hlavy Trestné ¢iny proti Zivotu
azdraviu®“, trestny Cin podla 2. hlavy Trestné Ciny proti slobode a fudskej dostojnosti“ a ,,3. hlavy Trestné
¢iny proti rodine a mladezi” Trestného zdkona ¢.300/2005 Z.z. a akykolvek zlo¢in v zmysle Trestného
zédkona ¢.300/2005 Z.z.*

Vykon aktivit v ramci VSRD

musi byt zdokladovany minimélne nasledujucimi dokumentami, ktoré si uloZené u prijimatela a na zaklade
pokynov poskytovatela budu predkladané v priebehu realizacie projektu:

- Mesacna sprava o vykonavanych projektovych aktivitach v oblasti VSRD, obsahujica aktudlny zoznam deti z
MRK a rodicov zapojenych do aktivit VSRD,

- Zaznam o rozvoji a napredovani dietata zapojeného do aktivit VSRD na polroénej baze obsahujlci aj
zdévodnenie zapojenia konkrétneho dietata a rodiny do aktivit VSRD.

Vydavky budu kontrolované v zmysle Prirucky pre prijimatela DOP pre PO 5 v platnom zneni.

Trieda 90 Zjednodusené vykazovanie vydavkov a rezerva

Skupina 903 Pausalna sadzba na ostatné vydavky projektu (nariadenie 1303/2013 ¢l. 68b ods.1)

Pausdlna sadzba na ostatné vydavky projektu je stanovena maximalne do vysky 40 % priamych nakladov na
zamestnancov na pokrytie ostatnych opravnenych nakladov (podla ¢l. 68b ods. 1 nariadenia ¢. 1303/2013).

4 Prijimatel uchovéva vo svojej dokumentacii vypis z registra trestov osoby, ktord nastupuje na pracu asistentky raného vzdelavania v ¢ase
jej nastupu do aktivit projektu



